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La Asociacion Centro de Estudios y Promocion Desarrollo Andino
Amazonico - Descocentro es una organizacion no gubernamental
(ONG) dedicada al servicio de la promocién del desarrollo social y
el fortalecimiento de las capacidades de los sectores menos
favorecidos, ubicada en la sociedad civil peruana, realiza sus
actividades en la zona central del pais desde hace mas de 20 anos
con el nombre de Programa Regional Centro, siendo una instancia
subnacional del Centro de Estudios y Promocion del Desarrollo -
desco, desde el ano 2016 funciona como propia personeria
juridica, ello no significa una separacion de “desco”.

El territorio de intervencién es diverso no solo por la configuracion
geografica, sino también propio de sus diferencias culturales,
sociales y potencial econémico, todo ello son la base para la
generacion de propuestas que impulsamos a nivel institucional,
contamos con un equipo multidisciplinario y comprometidos con
el desarrollo. Nuestro principal objetivo es mejorar la calidad de
vida de las poblaciones mas vulnerables, demostrando con los
resultados alcanzados a lo largo de afos de vida institucional.



VISION

Descocentro es una institucion
que lidera propuestas de
desarrollo que inciden en

politicas publicas para reducir

las desigualdades.

MISION

Promover con los actores
presentes en el territorio una
vida saludable a través del
fortalecimiento de
capacidades, el pleno ejercicio
de los derechos, una
producciéon competitiva
sostenible y conservando el
medio ambiente.




OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DIMENSION OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ciudadania planificacién de politicas publicas
para reducir las desigualdades en las
poblaciones locales.

Gobernanzay I Promover la gobernanza en la

Derechos Promover el ejercicio de derechos
humanos delos actores locales en forma plena
en condiciones de igualdad y
equidad.

Gestion sostenible Promover con los actores locales la
de los recursos I gestion sostenible y conservacion
naturales de los recursos naturales y el
ambiente.

Desarrollo Promover la competitividad en los
econéomico sistemas de produccion de los
agentes econémicos.

Gestion - Asegurar la eficiente gestion de los
institucional recursos humanos orientados al
logro de objetivos de la asociacion.

- Posicionar a imagen institucional
en escenarios regional, nacional
einternacional.

- Gestionar los recursos econdmicos
de manera eficiente
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UNIDADES OPERATIVAS TERRITORIALES (UOT)

Despliega sus acciones en la region Junin.
Gestionando sus intervenciones con la
Mesa de Concertacion de Lucha Contra la
Pobreza Junin, Gobierno Regional de Junin
y gobiernos locales, con la finalidad de
fortalecer la participacion y vigilancia
ciudadana, ademds de  gestionar
eficientemente politicas publicas a favor
de los sectores mas vulnerables a partir de
las reformas que impulsa el sector publico.

UOT HUANCAVELICA

Con el impulso de la ganaderia
generando proyectos de mejoramiento
genético de camélidos sudamericanos
y agricolas con la mejora de las cadenas
productivas de quinua, papa, maiz y
palta principalmente, posteriormente
Impulsa proyectos de desarrollo infantil
temprano con componentes de
nutricion y salud. Acciones en las
regiones de Huancavelica y norte de
Ayacucho.

UOT SELVA

Con el fomento de proyectos productivos,
mejorando las cadenas productivas de café
y cacao como principales productos y el
impulso del turismo.

Actualmente tiene incidencia en proyectos
de género, derecho a la sexualidad
responsable, salud y nutricién intercultural.
Despliega sus acciones en la amazonia de
Junin y Pasco.




PROYECTOS EN EJECUCION

- Ayuda Humanitaria por el brote de

7 contagio del dengue N\

Intervencion sanitaria de emergencia para la o

.

EMATA,
Mos

de dengue en la Selva Central del Per(, Region Junin.

Julio 2022 - Agosto 2023 Junin

~ . o . 2 -
—~ Acciones anticipatorias frente a sequias en PerQ
LA \

la conformaciéon de comités comunales de
acciones anticipatorias, su capacitacion y
sensibilizacion comunitaria, el mapeo de zonas de
riesgo, elaboracion de calendarios agropecuarios y
de acciones anticipadas, simulacros para medir el
flujo de informacion de alertas de riesgo.

Junin

Noviembre 2022 - Octubre 2023 .
- © Huancavelica

™~ -
=~ Programa de Sistemas Alimentarios Sostenibles en Huancayo.—
7~ : N

Generar acciones colectivas en las autoridades
locales sobre el sistema alimentario para lograr
entornos saludables, cadenas y dietas de
alimentacion sustentable y nutritivas para los
ciudadanos como parte del sistema alimentario
inclusivo y resiliente.

Enero 2022/ Diciembre 2026 sl




— Reactivacion de sistemas de salud y proteccion —_
7 frente a la violencia en contexto COVID-19. \

Promover la reactivacion de los sistemas locales de
salud y proteccion frente a la violencia facilitando un
proceso de restitucion de los derechos vulnerados de g
ninas, ninos y adolescentes en el contexto COVID-19, [
en la provincia de Satipo, Region Junin. .

Marzo 2022 - Febrero 2023 - - Junin
— —
= Programa Kuska =
-~ N

Programa para el desarrollo de politicas y estrategias
inclusivas de recuperacion basadas en la cohesion
social, promoviendo la coordinacion interregional
entre instituciones y sociedad civil para la respuesta y
reactivacion de los servicios publicos esenciales
afectados por la crisis sanitaria COVIDI9 en los
sectores de poblacion mas vulnerable de los
departamentos de Huancavelica y Junin (Perd).

gt S Abril 2022 - abril 2025

~ . : : - s
~ Construccion del sistema de riego tecnificado en el anexo de —
7 Huancapampd. \

Restitucion de los derechos vulnerados en ninos, nifas
y adolescentes (NNA) promoviendo la cohesién social
en el desarrollo de los sistemas locales de proteccion,
garantizando el derecho a una vida libre de violencia.
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== Estrategias complementarias entre el estado y las mujeres =

/ - R ,..\..du o o e ’ o b e o ’ I [P -
organizadas para la actuacion en la prevencion de la violencia N

de géneroenlar

Generar acciones colectivas en las autoridades
locales sobre el sistema alimentario para lograr
entornos saludables, cadenas y dietas de
alimentacién sustentable y nutritivas para los
ciudadanos como parte del sistema alimentario
inclusivo y resiliente.

Enero 2022/ Diciembre 2026 Junin
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PROYECTOS EJECUTADOS

— Promover el desarrollo infantil temprano en la atencién primaria en =~

~ sdlud como estrategia clave para reducir la desnutricion cronica
infantil y anemia.

Fortalecer el acceso de los nifios y nifias al servicio de
salud con enfoque de desarrollo infantil temprano
(DIT) a través de una atencién integral oportuna con
calidad, calidez y pertinencia cultural.

Noviembre 2021 - Octubre 2022

> Fortalecimiento del sistema de proteccion de la infanciay <

adolescencia para la prevencion y atencion de la violencia |

Contribuir a la prevencion y mejorar la atencion de la
violencia infantil en Huancavelica. Fortalecer el
sistema de proteccion y los servicios especializados
de atencidn a la violencia infantil.

Noviembre 2021 - Noviembre 2022

~. Aprovechamiento sustentable de los residuos del beneficio hUmedo del café -~
- mediante una secadora de sistema sola y de gas para la obtencion de =k
“ subproductos en la Reserva de Biosfera Oxapampa Ashaninka Yanesha. ( BIOAY ) \

Aprovechamiento sustentable de los residuos del
beneficio hUmedo del café mediante una secadora
de sistema sola y de gas para la obtencion de
subproductos en la Reserva de Biosfera qupqmpu
Ashaninka Yanesha (BIOAY). /

Diciembre 2022 Junin
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— Fortalecimiento de liderazgo en mujeres generando condiciones
~ socioeconomicas favorables para la disminucion de la violencia

Lideresas organizaciones de la sociedad civil e
instituciones publicas reforzadas y articuladas en
estrategia conjuntas de prevencion, adecuada
atencion y proteccion de la violencia contra las
mujeres en Gmbitos de sierra y selva.

Noviembre 2020 / Octubre 2022 Junin
— Competitividad sostenible de palto en
4 Huancavelica y Ayacucho [

Promover el desarrollo de las competencias
técnicas productivas y comerciales de los

pequenos productores/as del cultivo de palto para
la generacion de empleo y mejora de los ingresos.

cavelica



¢QUE SERVICIOS BRINDAMOS?

En descocentro, contamos con un area dedicada al servicio de consultoria, trabajo

orientado a diferentes instituciones u organismos del pais y Latinoamérica que
tienen interés en consolidar esfuerzos de sostenibilidad, responsabilidad social,
responsabilidad empresarial, asi como profundizar con estudios en diferentes
campos econdmicos, politicos y sociales; nuestro servicio se diversifica en:

EVALUACION
AMBIENTAL

EVALUACIONES
SOCIALES
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NUESTROS SOCIOS
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EQUIPO GERENCIAL

VICEPRESIDENCIA

Katherine Inés
Tamariz Callan

RESPONSABLE UOT
HUANCAVELICA
Ted Harry
Tueros Zevallos

DIRECCION
EJECUTIVA
Alejandro

ArrietaDiaz

RESPONSABLE UOT
JUNIN
Daniel

Flores Pucumucha

ADMINISTRACION

Rocio Edith
Laurente Soriano

RESPONSABLE UOT
SELVA

Luis Felipe Garcia

Calderon Sanchez




EQUIPO DE TRABAJO

I UOT HUANCAVELICA

Erika Nery

Bertha Soledad Edwin LeizaLisbeth
Molina Cereceda Castro Mayhua

Gomez Gaspar Lucas Robles Araujo Taipe
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. Zenaida Maud Romulo samir M 1 d Rogeli Felix Sanchez
Alvarez Meza Paucar Alarcén Quispe Canto Cerrénlazo Paitan Urbina

I UOT SELVA
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Enrique Eduardo InésIsamar Yahive
Rodriguez Mucha Chipana Roldan Perez Pariona

UOT JUNIN

Fabio Leonard Lisbeth Katheryn Julién Waiter Nadia Julissa Silvia
g lomii Delzo Jesis Quispe Lujén Quispe inga Reyes
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Lucero Xiomara Hilario Maritza Casancho Antonella Fiorela Valeria
Moreno Espiritu Aquine Quispe Rodriguez Gallegos Arteaga Cajacuri Mariscal

Arlynes Mischell Janeth Ruth Diana Doris

Roxana ketty
Mufi i Ramirez Doris Sapallanay
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. mesadepartes@descocentro.org.pe
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descocentro

descocentro.org.pe

Oficinas:

Av. Uruguay N° 523 — Huancayo
Huancayo - Junin

Jr. San Carlos 79 Int L 1- Villa Rica
Oxapampa - Pasco

Psje. Versalles 274 — Huacavelica
Huancavelica - Huancavelica

Av. los Sinchis 230 - Mazamari -
Satipo - Junin

f @descocentro

@descocentro.ong

. @descocentro

@) descocentroong



