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. INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) se convierte en el instrumento de gestidn de caracter estratégico
que guiara el accionar de desconcentro hasta el 2024, este instrumento marca la pauta a partir de la
declaracion de la politica institucional en el que se resume las prioridades de la institucion en el
horizonte temporal mencionado. Para actualizar el PEI se ha involucrado al personal de las tres
unidades operaticas territoriales (UOT) Huancavelica, Huancayo, Selva Central, quienes fueron
convocados a jornadas de trabajo en el que se discutio diversos elementos que son parte del presente
documento.

En descocentro asumimos que el planeamiento institucional cumple un rol fundamental para definir
las prioridades de la institucion, los cuales se concretan con la gestion y ejecucion de proyectos en las
diversas zonas de intervencion. El PEI vincula los objetivos con las acciones estratégicas de las
diversas Unidades Operativas Territoriales, luego el POA establece actividades especificas que son
valorizadas para asegurar la produccion de bienes y servicios que contribuyan al logro de esos
resultados.

A través del analisis interno la organizacion indaga los procesos que se llevan a cabo, con la finalidad
de detectar los aspectos positivos de la organizacion para sacar el méximo provecho, ademas de
identificar aquello en los que se deberia mejorar. El analisis externo nos ayuda a conocer el contexto
social, econdmico, ambiental, politico y cultural, los cuales puedan afectar tanto negativa y
positivamente la situacion de descocentro.

Finalmente, el PEI después de haberse cumplido el horizonte temporal al 2024 es imprescindible la
evaluacion para verificar si se ha cumplido con lo previsto, valorar resultados que se van obteniendo
e introducir las modificaciones y mejoras necesarias para contribuir a la visién de desarrollo.
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Il. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Descocentro es una institucion que nace con mucha experiencia debido a la trayectoria que desarrolla
siendo desco en el centro de nuestro pais. Es asi que primero define y reafirma su espacio territorial
siendo éste el centro del Pert desde Huanuco hasta el norte de Ayacucho, ocupando la sierra y selva
central, espacio de gran riqueza natural y economica, potenciales para el desarrollo de las regiones
involucradas.

El territorio es concebido no solo por su aspecto geografico, sino también por la serie de coincidencias
culturales, poblacionales y de desarrollo econémico, la semejanza de sus problemas y de sus
posibilidades de solucion, en las que como institucion identificamos y trabajamos con un equipo
multidisciplinario y comprometido.

La poblacién de este territorio es nuestro objetivo, siendo atendidas en primer lugar las poblaciones
mas vulnerables como los nifios, nifias y adolescentes, las mujeres y las personas que menos recursos
tienen. Tratamos que estas poblaciones salgan de la situacién de pobreza en la que se encuentran,
siendo no solo considerada la pobreza monetaria, sino también aquella que se refleja en la falta de
educacion, la salud, la vivienda, la alimentacion y en las formas de desproteccion existentes.

La identificacion de los problemas nos lleva a coordinar y trabajar en forma conjunta con los actores
presentes en el territorio para la solucion de estos. Reconocemos a las comunidades campesinas y
nativas como entes dinamicos en el desarrollo, respetando la interculturalidad existente. Es asi, que
no realizamos acciones aisladas, sino por el contrario reconocemos nuestro rol y funcion como
miembros de la sociedad civil y sumamos esfuerzos con instancias publicas para la obtencion de
resultados y la sostenibilidad de acciones.
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. AMBITO DE INTERVENCION
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ANALISIS DE CONTEXTO

Las regiones de Huancavelica, Junin, Pasco, Huanuco, Ayacucho son parte del bloque macro
regional del centro, estas regiones a través del tiempo han tenido vinculos sociales, culturales
araiz de encontrarse dentro de un corredor economico. Es frecuente citar sobre la importancia
estratégica de la region central, no solo por sus vinculos histéricos en el aspecto productivo o
comercial, sino también geopolitico y militar, esta importancia radica por su relacion directa y
cercana con Lima.

El espacio geogréafico en mencién cuenta con dos grandes regiones naturales con una altitud
que oscila entre los 400 y 4,200 msnm, la sierra y la selva alta. La sierra esta compuesta por
dos espacios geograficos diferenciados: (a) valles y cuencas interandinas en el que se
practican agricultura intensiva y extensiva donde se producen tubérculos, cereales, granos,
hortalizas, frutas y ganaderia. (b) En las zonas altas la produccion ganadera ovina, vacunos
y camélidos, ademas de cultivos como papa, maca, trigo, cebada, etc. La selva es una zona
propicia para la produccion fruticola, silvicultura, agroindustria y ganaderia bovina. Es
necesario resaltar que en la selva se distinguen dos elementos de gran importancia por sus
caracteristicas geograficas, la concentracion demografica que poseen y el dinamismo
econdmico que los caracteriza.

En ese sentido mostraremos los indicadores emblematicos de estas regiones:

Cuadro N° 1
REGION INDICADORES EMBLEMATICOS
Pobreza = Pobreza | Pobreza Tasa de DCI Anemia | Embarazo | Hogares
Extrema | Total Total asistencia  de0a en NN adolecente con
Urbana EBR 5 de 6 a | (15 a 19 paquete
afios | 36 afios) integrado
meses de
servicios
JUNIN 5.3% 12.6% 21.2% 82.0% 19.2% | 57.0% | 13.1% 67.7%
HUANCAVELICA | 9.1% 34.1% 38.9% 88.8% 32.0% | 55.8% | 14.6% 49.8%
AYACUCHO 7.0% 34.8% 35.6% 85.8% 20.2% | 49.3% | 17.5% 61.7%
PASCO 5.6% 31.3% 38.5% 88.5% 19.3% | 58.7% | 11.5% 52.9%
HUANUCO 5.3% 17.6% 34.3% 82.8% 224% | 43.8% | 19.5% 49.2%

Fuente: ENAHO 2017 (INEI)/ ENDES 2018 (INEI)

Los 09 indicadores mostrados en el cuadro numero 1 tienen una evolucion similar en las 5
regiones, ninguna region muestra una diferencia marcada, para muestra el indicador menor
respecto a pobreza total es de 21.2% (Junin) y el mayor es 38.9% (Huancavelica).

Ademas, es necesario revisar el indice de competitividad de las regiones, esto con la finalidad
de tener una lectura de cémo evoluciona cada uno de los pilares que conforman la

Hogares
con
acceso
a agua
por red
publica
o pilén
89.5%
84.1%
90.7%
73.7%
73.2%
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competitividad regional. Para efectos de tener una lectura del cuadro N° 2 es necesario
entender que el indice de competitividad regional se agrupa en 6 grandes pilares (Entorno
econdmico, infraestructura, salud, laboral, instituciones, educacion). Asignandole una
puntuacion menor (0) a mayor (10) la cual permite comparar entre regiones.

Cuadro N° 2

REGION INDICE DE COMPETITIVIDAD REGIONAL

Entorno Infraestructura = Salud Laboral | Instituciones | Educacion

economico
JUNIN 3.0 5.8 3.9 3.7 55 48
HUANCAVELICA 1.1 4.1 3.3 2.0 7.8 3.0
AYACUCHO 2.2 4.4 47 2.7 58 3.6
PASCO 2.6 34 3.7 2.6 59 49
HUANUCO 2.1 3.7 45 2.9 5.6 2.3

Fuente: PRODUCE - Indice de competitividad 2017
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DISENO CONCEPTUAL

El modelo siguiente considera elementos conceptuales de las regiones donde intervenimos
actualmente y que se basan en el modelo conceptual del Plan Bicentenario, documento marco
considerado para la elaboracion del presente plan estratégico institucional.

GESTION
GESTION SOSTENIBLE . DESARROLLO DERECHOS
INSTITUCIONAL ‘ DE LOS ECONOMICO ‘ HUMANOS
RECURSOS

) L S A 4 1)

GOBERNANZA, CIUDADANIA, POSICIONAMIENTO

Partimos de una gestion institucional integral que incluye a los recursos financieros, los
recursos humanos, la estrategia de comunicacion y la gestion de proyectos que nos permite
realizar una gestion sostenible de los recursos naturales lo cual nos lleva a mejorar las
condiciones econdmicas de las familias beneficiarias. El progreso econdémico que tiene como
base una sociedad y familias que practican el respeto, la igualdad y equidad que conlleva a
mejorar la calidad de vida de las familias. Todo ello ademas se logra con una normatividad
acorde al espacio local con una mirada intercultural, participacion ciudadana en los procesos
de desarrollo local y a un reconocimiento y posicionamiento de descocentro.
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VL. RESUMEN DE DIAGNOSTICO TERRITORIAL
Derechos Humanos

ACCION o INDICADOR oaos | | | ANALISIS
ESTRATEGICA Hvca Fuente ‘ Junin ‘ Fuente ‘ Pasco Fuente ‘
Oficina de Oficina de Oficina de
medicién de medicion de medicion de
% de estudiantes de 2° la calidad de la calidad de la calidad de | Segun el PNAIA, la linea base en el 2011
grado de primaria con nivel 405 los 403 los 355 los fue 13.2% y la meta al afio 2021 es 70%.
satisfactorio en matematicas ' aprendizajes ' aprendizajes ' aprendizajes | Si bien el indicador ha mejorado no se
-UMC - -UMC - -UMC - llegara a la meta.
MINEDU - MINEDU - MINEDU -
2016 2016 2016
Oficina de Oficina de Oficina de
Fomentar el medi(?ién de medigién de medigién de .
desarrollo % de estudiantes de 2° la calidad de la calidad de la calidad de | Segun el PNAIA, la Ilnea~base enel 2021
integral de los grado de primaria con nivel 47 los . 478 los o 45 los o fue 29.8.6 yla meta al afio 2021 es 70%.
nifios, nifias y satisfactorio en lectura aprendizajes aprendizajes aprendizajes | Este |r'1d|cador tiene poco avance y no se
adolescentes -UMC - -UMC - -UMC - llegara a la meta.
asegurando el MINEDU - MINEDU - MINEDU -
cumplimiento 2016 2016 2016
dgli(?fl:(s)s MINEDU MINEDU MINEDU Segun el PNAIA, se prevé que el 100%
' % de NN que acceden a la 2018 2018 2018 de la poblacién de nifios menores de 5
educacién bésica inicial no 7.65 6.19 12.62 afios asiste a instituciones educativas de
escolarizada nivel inicial (tanto escolarizados como no
INEI 2017 INEI 2017 INEI 2017 escolarizados).
0,
r::edsz;\l(,:\lorr?igr?trﬁjsledse d?eG Para las 3 regiones segun la ENDES
Crecimiento y Desarrollo 751 ENDES 68.4 ENDES 70.7 ENDES 2018 mas del 68% de nifios y nifias
(CRED) completo para su ' 2018 ' 2018 ' 2018 menores de 36 meses presentan
edad controles de CRED completo.
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oaOS

Fuente ‘Junin‘ Fuente ‘Pasco Fuente ‘

ACCION

INDICADOR ANALISIS

ESTRATEGICA Hvca

% de madres que creen en

A nivel nacional ENDES muestra que en
areas urbanas el porcentaje es de
16.4%, mientras que en areas rurales el

la necesidad del castigo ENDES ENDES ENDES , 0
fisico para educar a hjase | 105 | 2017 97 1 2017 242 9017 porcentaje es de 18.1%. En los tres
hijos. .epartamentos mostrad_os es Junin que
tiene el mayor porcentaje, pero lo es aln
mas Apurimac, que llega al 47%.
Segun el PNAIA, la linea base a nivel
nacional en el 2010 fue 13.5% y en
% de adolescentes de 15 a erjtorno rural fue del 19.3% y la meta al
19 afios que ya son madres | . | ENDES o1 | ENDES e |ENDES |0 2021 es de 108% y 18.3%
o estan embarazadas por 5 2017 ' 2017 6 2017 resp'ectlvamente.z.l N 1as tres regiones
. analizadas es dificil llegar a la meta, aun
primera vez peor, en el Ultimo afio, 2018 el indicador
ha empeorado en comparacion al afio
anterior.
173 ENDES .
' 2017 Para la ENDES 2018, la region
% de DClenrifos menores |, | ENDES o3 | ENDES | e ane tn mavor porcone
de 5 afios 2018 19.2 ENDES . 2018 nirgos Hiﬁas menores de 5 aﬁosJ con
Fomentar el ' 2018 y ninas me
acceso a la desnutricion cronica.
salud y
seguridad
alimentaria para 533 ENDES
una atdggyada 2017 En las 3 regiones mas del 50% de nifios
?ﬁf;'g'tﬁn % Anemia en nifios de 6 a 558 ENDES 587 ENDES de 6 a 35 meses presentan anemia, lo
' 35 meses ' 2018 ‘ 2018 cual viene siendo un problema de salud
57 ENDES pl:]b"C&.

2018
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oaOS

ACCION
INDICADOR ANALISIS
ESTRATEGICA Hvca Fuente ‘ Junin ‘ Fuente ‘ Pasco Fuente ‘
999 ENDES
3 % de hogares con acceso a 992 ENDES ' 2018 979 ENDES En las 3 regiones mas del 90% tienen
agua tratada ‘ 2018 ' 2018 acceso a agua tratada
rural [ SUNASS
69.8 | 2017

Desarrollo econémico

ACCION o
ESTRATEGICA N INDICADOR

DATOS ANALISIS

Huancavelica Fuente Pasco Fuente

Fuente Junin

Desarrollo de PRODUCE- PRODUCE- PRODUCE- | Las Mypes juegan un papel
competencias 2017 2017 2017 preminente en el desarrollo social y
y habilidades # de MYPES. 6,441 56,963 9,868 econémico, representa el 94.7% de
productivas y microempresas con un total de

empresariales. 1°136,767 en el Pais.
PRODUCE- PRODUCE- PRODUCE- | Las Mypes juegan un papel
# de productores que 2018 2018 2018 preminente en el desarrollo social y
pertenecen a un comité, 7,387 31,225 2,898 econdmico, representa el 94.7% de
asociaciones 0 microempresas con un total de

cooperativa. 1'136,767 en el Pais.
PRODUCE- PRODUCE- PRODUCE- | Las Mypes juegan un papel
# de cooperativas 2019 2019 2019 preminente en el desarrollo social y
; 0 22 3 econdmico, representa el 94.7% de

agrarias. .

microempresas con un total de

1'136,767 en el Pais.
PRODUCE- PRODUCE- PRODUCE- | Las Mypes juegan un papel
# de agencias agrarias 2020 2020 2020 preminente en el desarrollo social y
. 7 8 3 econdmico, representa el 94.7% de

por region. .

microempresas con un total de

17136,767 en el Pais.

10
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ANALISIS

ACCION ‘ DATOS

ESTRATEGICA INDICADOR

Fuente Junin Fuente Pasco Fuente

‘ Huancavelica

# de proyectos
especiales.

PRODUCE-

2021

PRODUCE-

2021

PRODUCE-
2021

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
economico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.

# de unidades
agropecuarias.

75,000

PRODUCE-

2022

136,000

PRODUCE-

2022

33,000

PRODUCE-
2022

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Implementar
innovaciones
tecnologicas,
certificaciones
Yy procesos
para la calidad
de los bienes 'y
Servicios.

11

Rendimiento Tn/Ha de

café.

08

PRODUCE-

2023

0.7

PRODUCE-

2023

0.8

PRODUCE-
2023

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.

Rendimiento Tn/Ha de

cacao.

PRODUCE-

2024

0.7

PRODUCE-

2024

0.9

PRODUCE-
2024

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Rendimiento Tn/Ha de

maiz amilaceo.

1,756

PRODUCE-

2025

1,891

PRODUCE-

2025

1,333

PRODUCE-
2025

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Rendimiento Tn/Ha de

palta.

8.3

PRODUCE-

2026

7.8

PRODUCE-

2026

9.7

PRODUCE-
2026

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.
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ACCION
ESTRATEGICA

NO

INDICADOR

DATOS

ANALISIS

12

Rendimiento Tn/Ha de
quinua.

‘ Huancavelica

1,032

Fuente

PRODUCE-

2027

Junin

1,593

Fuente

PRODUCE-

2027

Pasco

740

Fuente

PRODUCE-
2027

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
economico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.

Rendimiento Tn/Ha de
papa.

10,931

PRODUCE-

2028

16,037

PRODUCE-

2028

18,750

PRODUCE-
2028

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Rendimiento Tn/Ha de
platano.

5.6

PRODUCE-

2029

10.8

PRODUCE-

2029

131

PRODUCE-
2029

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Rendimiento Tn/Ha de
granadilla.

74

PRODUCE-

2030

7.6

PRODUCE-

2030

9.3

PRODUCE-
2030

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Rendimiento de Fibra
de Llama/Tn.

8.0

PRODUCE-

2031

57

PRODUCE-

2031

PRODUCE-
2031

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

10

Rendimiento de Fibra
de Alpaca/Tn.

117

PRODUCE-

2032

125

PRODUCE-

2032

178

PRODUCE-
2032

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

1

Superficie por hectarea
de café.

20

PRODUCE-

2033

90,265

PRODUCE-

2033

9,790

PRODUCE-
2033

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
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ACCION
ESTRATEGICA

NO

INDICADOR

DATOS

ANALISIS

13

‘ Huancavelica

Fuente

Junin

Fuente

Pasco

Fuente

microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.

12

Superficie por hectarea
de cacao.

PRODUCE-
2034

2034
10,610

PRODUCE-

537

PRODUCE-
2034

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.

13

Superficie por hectarea
de maiz amilaceo.

17,045

PRODUCE-
2035

2035
7,823

PRODUCE-

1,785

PRODUCE-
2035

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.

14

Superficie por hectarea
de palta.

73

PRODUCE-
2036

2036
3,908

PRODUCE-

206

PRODUCE-
2036

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.

15

Superficie por hectarea
de quinua.

729

PRODUCE-
2037

2037
2,437

PRODUCE-

19

PRODUCE-
2037

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

16

Superficie por hectarea
de papa.

23,789

PRODUCE-
2038

2038
22,559

PRODUCE-

9,388

PRODUCE-
2038

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

17

Superficie por hectarea
de platano.

103

PRODUCE-
2039

2039
17,256

PRODUCE-

7,728

PRODUCE-
2039

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.




El Plan Estratégico Institucional - PEI

ACCION
ESTRATEGICA

NO

INDICADOR

DATOS

ANALISIS

18

Superficie por hectarea
de granadilla.

‘ Huancavelica

Fuente

PRODUCE-
2040

Junin

286

Fuente

PRODUCE-

2040

Pasco

1,810

Fuente

PRODUCE-
2040

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
economico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.

19

Poblacion - Crianza de
Llamas (Miles/unidades).

132

PRODUCE-
2041

53

PRODUCE-

2041

33

PRODUCE-
2041

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

20

Poblacion - Crianza de
Alpacas(Miles/unidades).

273

PRODUCE-
2042

83

PRODUCE-

2042

126

PRODUCE-
2042

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

Promover la
articulacion y
acceso a
mercados con
mejores
condiciones.

14

PBI café (% de
participacion).

PRODUCE-
2043

23

PRODUCE-

2043

PRODUCE-
2043

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

PBI cacao (% de
participacion).

PRODUCE-
2044

13

PRODUCE-

2044

PRODUCE-
2044

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

PBI de maiz (% de
participacion).

PRODUCE-
2045

PRODUCE-

2045

PRODUCE-
2045

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1136,767 en el Pais.

PBI de palto (% de
participacion).

PRODUCE-
2046

12

PRODUCE-

2046

PRODUCE-
2046

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
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ACCION ‘ DATOS ANALISIS

ESTRATEGICA N INDICADOR

‘ Huancavelica Fuente Junin Fuente Pasco Fuente

15

microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.

PBI de quinua (% de
participacion)

PRODUCE-
2047

PRODUCE-

2047

19

PRODUCE-
2047

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.

PBI de papa (% de
participacion)

PRODUCE-
2048

PRODUCE-

2048

PRODUCE-
2048

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.

PBI de platano (% de
participacion).

PRODUCE-
2049

PRODUCE-

2049

PRODUCE-
2049

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.

PBI de granadilla (% de
participacién).

PRODUCE-
2050

PRODUCE-

2050

54

PRODUCE-
2050

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econdmico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

PBI de fibra de llama (%
de participacion).

PRODUCE-
2051

PRODUCE-

2051

PRODUCE-
2051

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

10

PBI de fibra de alpaca
(% de participacion).

PRODUCE-
2052

PRODUCE-

2052

PRODUCE-
2052

Las Mypes juegan un papel
preminente en el desarrollo social y
econémico, representa el 94.7% de
microempresas con un total de
17136,767 en el Pais.
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ACCION . A
ESTRATEGICA N INDICADOR ‘ DATOS ANALISIS
‘ Huancavelica Fuente Junin Fuente Pasco Fuente
PRODUCE- PRODUCE- PRODUCE- | Las Mypes juegan un papel
Saca de animales - 2053 2053 2053 preminente en el desarrollo social y
1" . ; 12 8 4 economico, representa el 94.7% de
Llamas (Miles/unidades). :
microempresas con un total de
1"136,767 en el Pais.
PRODUCE- PRODUCE- PRODUCE- | Las Mypes juegan un papel
Saca de animales - 2054 2054 2054 preminente en el desarrollo social y
12 . . 34 14 13 econémico, representa el 94.7% de
Alpacas(Miles/unidades) -
microempresas con un total de
1'136,767 en el Pais.

16
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Gestion sostenible de los recursos

ACCION ESTRATEGICA N°

INDICADOR

ANALISIS

Establecer
mecanismos para el
aprovechamiento,
recuperaciony
conservacion
sostenible de los
recursos.

#de hectdreas
forestadasy

Huancavelica

Fuente

SERFOR, Direccion
generarde
Informaticay

Fuente

SERFOR,
Direccion
generarde
Informaticay

Fuente

SERFOR,
Direccion
generarde
Informaticay

Areas forestadas y reforestadas de los 3

cobertura vegetal
promedio / afio.

Nacional de
Conservacién de
Bosques.

Nacional de
Conservacién de
Bosques.

Nacional de
Conservacion de
Bosques.

319 ordenamiento 73703.28 d tent 22070.39 d tent departamentos hasta el afio 2016 segun
ordenamiento ordenamiento
reforestadas. forestalyde ! ! el SERFOR
. forestalyde forestal yde
fauna silvestre faunassilvestre fauna silvestre
DGIOFFS-DIR
DGIOFFS-DIR DGIOFFS-DIR
Fuente: Fuente: Fuente:
N2 de Has de Ministerio de Ministerio de Ministerio de El promedio de la perdida de cobertura
Perdida de Ambiente - Ambiente - Ambiente - boscosa es de 3328.6 Has porafioen las
46.36 Programa 4059.3 Programa 5880.14 Programa tres regiones, seglin monitoreo que

realizo en MINAM en 14 afios (2001 -
2014)

#de instrumentos
de gestion de los
recursos.

Establecer
mecanismos para una
gestién social y
sostenible de los
ecosistemas hidricos.

#de planes de
gestidn de recurso
hidrico.

# de ecosistemas
de balance hidrico.

#de consejos de
cuenca
(Macroregional)

Desarrollar
estrategias para la
resilienciay
adaptacion al cambio
climatico.

#de instrumentos

paralaresilienciay
adaptacion al

cambio climatico.
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Gobernanza Ciudadania y posicionamiento

. DATOS
ACCION ESTRATEGICA N° INDICADOR . . ANALISIS
Huancavelica Fuente  Junin Fuente  Pasco
: ’ ) Seqln el Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD al 2019 todos los gobienro
Elaboracion Elaboracion Elaboracion
3 Plnes Reciorales Concetades Proiade Proi d; Proiade regionales han actualizado su PDRC y PEI. EI CEPLAN ha coordinado y
Planificar el desarrallo local a ravés de instumentos de i s PIanes?strategicos 1 Plan Regional Concertado y 1 acu:rdo . 1 Plan Regional Concertado y 1 acqudo . 1 Plan Regional Concertado y 1 Plan acqudo . articulado las propuesta del PEDN con los poderes del Estado, los
geston teriorial e insttucional. ! ) ) Plan Estrategico insitucional .., .|Plan Estrategico insitucional ) ) Estrategico insitucional " organismos constitucionales autonomos, los gobiemos regionales y locales,
Insitucional es actualizados informacién del informacion del informeacion el s s oolcas v s sicones eesentivas de a sockedad vl
GORE GORE GORE s pariospofeosy S ” '
uflizando metodologias técnicamente validas.
sl i de aicinacin i ‘ i 3 de comités de vigiancia de ; ’ {
stablecer esf ateqas partcipacion ciudadana para la PPER reconcidas
gestion del desarrollo local.
2
o . ORDENANZ - ‘ ORDENANZA Estrategia Regional de .C‘émbi.o’ Climétco de ORDENANZA
Estrategia Regional de Cambio  [A REGIONAL|Consejo Regional de Cambio Pascoy Plan de Sensibilizacién, . o o .
o ) o L REGIONAL - . REGIONAL  |Enla Region Huancavelica exiten 4 espacios regionales reconocidos con
Climaco de Huancavelica 2017- |N° 374 Climético de la Region Junin. Comunicacion y Fortalecimiento de ) )
o GOBREG N° 261- (anacdades pra 2 Implementzcén e o N° 394-2016-  [ordenanza regional los cuales se encuentran viegentes
' GRICR - 2017 | o0 PGP GRPICR
HVCAICR - ERCC Pasco
Ordenanza ORDENANZA ORDENANZA
Instancia Regional de Concertacion|Regional N° | Instancia Regional de Concertacion [REGIONAL  {Instancia Regional de Concertacion contra REGIONAL  [En la Region Junin existen 5 espacios regionales reconocidos por
contra la vilencia ORDENANZ |contra la violencia N° 289 la violencia N° 410-2017-  |ordenanza, e encuentran vigentes.
* 5 de espacios de arculacion A REGIONAL| GRJICR- 2018 GRPICR
multsectorial regional en Elaboarcion
Huancavelica iz con Elaboarcion Elaboarcion
Promover esgaciosda arcuacin e con s denis | | 5 espaios de arlcion|C17560 0 oot Reond ;fofmacién 4o |Conosode oorircin Regone propiacon - Conssod Cooracén Regore CCR- i con
actores deldesanolo local. el urn CCR- GORE|CCR-unin 2019200 informacibn‘de Pasco inormecion de
* 4 esperios de afcuacion Huancavelca GORE Junin GORE Pasco
regional en Pasco Elaboarcié
r: i:;‘:“ Consejo Regional de Soberania de Elboarn Eboarn
Consejo Regional de Salud (CRS) p P . J ) * o propia con o propiacon  |Enla region Pasco 4 espacios regionales reconocidos con ordenanza y
Huancaveica informacion de |la Sequridad Agroalimentaria hmacionde Consejo Regional de Salud Pasco nmacion de estn zcives
GORE CORECSA. )
) GORE Junin GORE Pasco
Huancavelica
Plan Regional de Promacion y
i i Sistema Regional de concertacion por la
Competlyida d? labic, Espacio de competitvidad eg P
Pequefia, y Mediana Empresa Conservacion
20152001
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Gestion Institucional

‘ N° INDICADOR DATOS

ACCION

ESTRATEGICA w

Huancavelic .
a Fuente Junin Fuente Pasco Fuente

de motivacion de los
colaboradores a partir

evaluacién de
3 | desempefio

Promover la Administracién Administracié Administracién Co )
L Se aplicara las fichas de
participacion de los o descocentro n descocentro descocentro N
N° de actualizaciéon de datos para
colaboradores en 9
- 1 | colaboradores 1 saber la  formacion vy
eventos de formacion . - .
o capacitados actualizacién profesional 02
y actualizacion N
. veces al afio
profesional.
Desarrollar acciones % de Administracié Administracié Administracion .
o . Se aplicard la encuesta una
para un éptimo clima 2 | colaboradores n descocentro n descocentro - descocentro <
) vez al afio
laboral. satisfechos
01 diagnostico Administracié Administracié Administracién
Aplicar mecanismos anual de n descocentro n descocentro descocentro

Se aplicard la encuesta una

vez al afo

de su desempefio y laboral y
evaluacion. satisfaccion

laboral.
OEl 2

ACCION
ESTRATEGICA

‘ N° INDICADOR

Fuente

ANALISIS

Huancavellc
Fuente Junin Fuente

Disefiar e implementar
un plan de
comunicaciones.

01 Plan
comunicacional

Administracio
n descocentro

Administracio
n descocentro

Administracion
descocentro

Posicionar
descocentro a través
de su vinculacién

19

institucionales

N° de convenios

Administracio
n descocentro

Administracio
n descocentro

Administracion
- descocentro
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activa con las
instituciones publicas y
privadas a nivel local,
regional, nacional e
internacional.
N° de apariciones Administracié Administracié Administracién
2 | en medios de - n descocentro 2 n descocentro - descocentro
comunicaciones
Presencia en Administracié Administracié Administracién
foros tematicos n descocentro n descocentro descocentro
3 de los voceros i i i
institucionales en
calidad de
ponente.
OEl3
ACCION Ne
ESTRATEGICA INDICADOR DATOS ANALISIS
J Huancavellc
Fuente Junin Fuente Fuente
Formular un plan de [ | Administraci¢ [ Administracié | Administracién
crecimiento de n descocentro n descocentro descocentro
) ; 01 plan de
INGresos propios y 1 | Ingresosy - - -
financiamiento por Financiamiento
Unidad Operativa
Territorial.
Implementar la Unidad 01 oficina de Administracié Administracié Administracién
de formulacion de 2 | Planificacién y - n descocentro - n descocentro - descocentro
proyectos. Proyectos
Implementar N° de Administracio Administracio Administracién
documentos de control | 3 | documentos de 2 n descocentro 2 n descocentro 2 descocentro
interno. control interno

20
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VI.  VISION, MISION INSTITUCIONAL

< §
3.9

Vision
descocentro es una institucion que lidera la promocion del
desarrollo, ejerciendo la defensa de los derechos de las
mujeres y poblaciones vulnerables en los territorios menos
favorecidos con alternativas sociales, econémicas vy
ambientales, incidiendo en las politicas publicas con
enfoque de derechos, género e interculturalidad.

8
Misién
Promovemos con los actores presentes en el territorio
una vida saludable a traves del gjercicio de los derechos
de las mujeres y poblaciones vunerables, a través del
fortalecimiento de capacidades, el reconocimiento de la

diversidad cultural, una produccion competitiva sostenible
y conservando el medio ambiente

VII.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

N° DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO TIPO

Promover la gobernanza en la planificacion de politicas

Gobernanza y o . . , OE
1 Ciudadania publicas para reducir las desigualdades en poblaciones Externo
locales.
Promover el ejercicio de derechos de los actores
ey . OE
2 | Derechos Humanos locales en forma plena en condiciones de igualdad y Externo

equidad de género.

Gestion sostenible de | Promover con los actores locales la gestion sostenible | OE
los recursos Naturales | y conservacion de los recursos naturales y el ambiente. | Externo

4 | Desarrollo econémico

Promover la competitividad en los sistemas de | OE

5 | Gestion Institucional

Asegurar la eficiente gestién de los recursos humanos | OE
orientados al logro de objetivos de la asociacion. Interno

produccion de los agentes economicos. Externo

Posicionar la imagen institucional en los escenarios, | OE
regional, nacional e internacional. Interno
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IX.

22

N° DIMENSION OBJETIVO ESTRATEGICO TIPO
Gestionar los Recursos Econdmicos de manera | OE
eficiente. Interno

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
o | OBJETIVO ° ; .

N ESTRATEGICO N° | ACCIONES ESTRATEGICAS TIPO
Promover la 11 Planificar el desarrollo local a través de | AE
gobernanza en la| | instrumentos de gestion territorial e institucional. Externa

1 planificacién de politicas 19 Establecer estrategias de participacion ciudadana | AE
publicas para reducirlas | ™~ | para la gestion del desarrollo local. Externa
desigualdades en |, 4 Promover espacios de articulacion tematica con los | AE
poblaciones locales. ™ | diferentes actores del desarrollo local. Externa

Fomentar el desarrollo integral de los nifios, nifias
o - AE
Promover el ejercicio de | 2.1 | y adolescentes asegurando el cumplimiento de sus
Externa
derechos de los actores derechos.
locales en forma plena Fomentar el acceso a la salud y seguridad W AE

2 ) 22| . L .
en condiciones de alimentaria para una adecuada nutricién infantil. Externa
igualdad y equidad de Establecer estrategias para incorporar los AE
género. 2.3 | enfoques de género e interculturalidad en los

Externa
proyectos.
Promover  con  los Establecer mecanismos para el aprovechamiento, AE
3.1 | recuperacion y conservacion sostenible de los
actores  locales la (ECUISOS Externa
3 GEEn S0 dealals Establecer mecanismos para una gestion social y | AE
conservacion de los | 3.2 : : o
sostenible de los ecosistemas hidricos. Externa
recursos naturales y el . S
. Desarrollar estrategias para la resiliencia y | AE
ambiente. 3.3 L SOPPR
adaptacion al cambio climatico. Externa
41 Desarrollo  de competencias y habilidades | AE
Promover la| " | productivas y empresariales. Externa
competitividad en los Implementar innovaciones tecnologicas,
. L D . AE

4 | sistemas de produccion | 4.2 | certificaciones y procesos para la calidad de los Externa
de los agentes bienes y servicios.
€conoémicos. 43 Promover la articulacion y acceso a mercados con | AE

" | mejores condiciones. Externa
51 Promover la participacion de los colaboradores en | AE

Asegurar la eficiente | ~° | eventos de formacidn y actualizacion profesional. | Interna
Yol €9 165 (el 5.2 | Desarrollar acciones para un éptimo clima laboral A2

5 | humanos orientados al | ™ P P " | Interna
logro de objetivos de la Aplicar mecanismos de motivacion de los AE
asociacion. 5.3 | colaboradores a partir de su desempefio y Interna

evaluacion.

6 6.1 | Disefiar e implementar un plan de comunicaciones. | AE
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23

o | OBJETIVO o ; .

N ESTRATEGICO N° | ACCIONES ESTRATEGICAS TIPO
Posicionar la imagen Interna
institucional en ~los Posicionar descocentro a través de su vinculacién | ,
escenarios,  regional, | g5 | activa con las instituciones piblicas y privadas a i,
nacional e internacional. nivel local, regional, nacional e internacional.

Formular un plan de crecimiento de ingresos AE
7.1 | propios y financiamiento por Unidad Operativa |
. Y nterna
Gestionar los Recursos Territorial.

7 | Econdémicos de manera 79 Implementar la Unidad de Planificacion y | AE

eficiente. " | proyectos. Interna
7.3 | Implementar documentos de control interno. ,lAE
nterna
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X. RUTA ESTRATEGICA

Flanificar el desarrollo local @ través de instrumentos de gesticn territarial 8 instiucional,

l.ZiEstablemr estrategias de participacicn ciudadana para la gestion del desarrollo local.

Promaver espacios de articulacion t2matica con bos diferentes actores del desarrollo
1.3 local.
Fomenitar el desarrollo integral de los nifos, nifias y adolescentes asegurando el

1.l|[:ur|1pli'nienta o= sus derechos.

2|F\|]r|1la|'|t'r)|' el acceso a la salud y seguridad alimentaria para una adecuada nutricien
2. Yinfanil.

Estzblacar estrategias para incorporar los enfoques de ganero & intercufturalidad en los
2.} proyectos.

Estzblacer mecanismos para el aprovechamiento, recuperacicn y consenvacion sostenile
3.1)de los recursos.

H.ZiEstablemr mecanismos para una gastion social y sostenible de los ecosistermas hidricos.

3.3-|Desarmllar estrategias para la resiliencia y adaptacion & cambio climatico.

-IL]IDeﬁarmllu de compeiencias y habilidades productivas y empresariales.

Implemientar innovaciones tzonoldgicas, certificaciones y procesos para |z calidad de los
A, ) bienes y servicios.

43-'Pmrrm-er la articulacion y acceso & mercados con mejores condiciones.

Promaver la participacion de bos colabaradares en eventos de formacian y actualizacion
5. ) profesional.

5.2|D$armllar aociones para un optimo clima laboral.

Aplicar mecanismos de motivacion de bos calzsboradores a partir de su desempefio y
5.3|evaluacion.

E.]ID'neﬁir 2 implemantar un plan de comunicaciones.

Posicionar descocentro a través de su vinculacion activa con las instituciones piblicas v
6.2 privadas a nivel local, regional, necional e internacional.

Formuar un plan de crecimiento de ingresos propios y financiamiznto por Unidad
7. Cperativa Territorial.

]‘.Zilmplemem}]r la Unidad de Planificacian y proyecios.

]‘.E!-Ilmplemenmr documentos dz contred interno.
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ESTRUCTURA ORGANICA

ANEXOS

ORGANIGRAMA

’ GENERAL DE
ASOCIADOS

ASAMBLEA |

-

CONSEJO
DIRECTIVO

N

Direcclon Ejecutiva

[~  Especialista en Genero
1’ Especialista en Salud
Adimistraciony | | éspeclalista Agricola y medio.
| Finanzas L ambiente
( 7Unidad de Planificacion y
Proyectos
l— Especialista en Proteccion
I i | .
Jefatura de UOT - ' Jefatura de UOT - Jefatura de UOT -
Huancavelica Huancayo Selva Central
| B — — =
|Area Administrativa‘ Coordinadoresde | | Area Administrativa| ] Coordinadores de |Area Administrativa f Coordinadores de
Proyecto ’ y contable | y contable Proyecto

y contable I

‘ Proyecto

L

? Personal de campo
(Profesional -
Tecnico)

Practicas pre-
profesionales y
Voluntarfado

| | |
[ [

Personal de campo
(Profesional -
Tecnico)

Personal de campo ‘
{Profesional -
Tecnico)

Practicas pre- Practicas pre-
profesionales y profesionales y
Voluntariado Voluntariado
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DE TENDENCIAS

a) Globalizaciéon. - Interdependencia creciente entre naciones en ambitos politicos, econoémicos,
sociales, culturales. La informacién es la principal herramienta. Importante crecimiento de intercambio
comercial y cultural. Los espacios territoriales tienen la caracteristica de ser multiculturales.

b) Democracia global. - Sociedad apuesta cada vez mas por sistemas democraticos, defensa de
derechos humanos, pactos internacionales por derechos civiles, politicos, economicos, ambientales, etc.
Aunque estos no han permitido la disminucion de las desigualdades en todo sentido.

c¢) Telecomunicaciones y masificacion del uso de internet. - Importante evolucion de nuevas
tecnologias de informacion; procesan, transmiten y difunden conocimientos. El teléfono, la radio, los
satélites, las redes, el fax, la digitalizacion, la comunicacion mévil y el uso masificado de internet estan
acercando al mundo.

d) Surgimiento de nuevas potencias econdémicas. - Rapido ascenso de la China y la India en primer
lugar, seguidos de Rusia y del Brasil redefiniran la distribucion del poder en el mundo en el mediano y
largo plazo. El poder econdmico de China es una realidad, y el desarrollo tecnolégico e industrial de la
India es sorprendente, y traera como resultado un mundo multipolar. Al Peru, esta tendencia mundial le
plantea el reto de aprovechar la vecindad con Brasil.

e) Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial. - En las ultimas tres décadas, el comercio
internacional se estd desplazando a los paises de la Cuenca del Pacifico. Las costas asiaticas,
americanas y de Oceania se articulan a las mas poderosas potencias del mundo a excepcion de Europa.
El intercambio comercial surgido tras la Segunda Guerra Mundial, favoreci6 el renacimiento del Japdn
como potencia y la aparicion de los “tigres asiaticos “(Taiwan, Corea del Sur, Singapur), auge que se ha
fortalecido con la poderosa presencia de China, India, Rusia, Canada y Australia, conformandose la
APEC, incorporandose paises latinoamericanos como México, Chile, Pert y Colombia.

f) Envejecimiento demografico y migracion internacional. - La poblacion mundial crece y los paises
desarrollados experimentan una menor natalidad, situacién que se hace mas visibles gracias a la
mundializacién de la informacién y a la profunda disparidad de ingresos per capita respecto de los paises
en desarrollo, que alcanza a ser, segun el Banco Mundial, entre 15 y 50 veces mas alta. Ello
indudablemente acelerara las tendencias migratorias desde los paises pobres hacia los paises ricos, en
desmedro del capital humano de los primeros.

g) Crecimiento de Mega ciudades. - El crecimiento de Mega ciudades (més de diez millones de
habitantes) es un fenémeno que se ha acelerado, en especial en los paises en vias de desarrollo como
parte de intensos procesos de urbanizacion y migracion rural-urbana. Son consideradas motores de la
economia mundial por conectar de manera eficiente el flujo de productos, personas, culturas y
conocimientos. Tienen que afrontar determinados desafios para alcanzar un desarrollo urbano sostenible,
que implica una mejor gestion en infraestructura (transporte, electricidad, agua y aguas residuales, salud,
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y proteccion y seguridad), de forma que mejoren su capacidad para balancear la competitividad con la
calidad de vida y la sostenibilidad ambiental.

h) Cambio climatico.- Se manifiesta por el calentamiento global (alteracion de ciclos de lluvias, mayor
erosion de suelos, mayor incidencia de desastres menor productividad agricola, inseguridad alimentaria,
cambio en los ecosistemas que sustentan la diversidad biologica), a consecuencia del denominado
‘efecto invernadero” causado por el considerable incremento de las emisiones de diversos gases,
principalmente el diéxido de carbono (CO2) proveniente sobre todo de la quema de combustibles fésiles.
Los gases de efecto invernadero se acumulan en la atmdsfera y ocasionan la elevacion de la temperatura
media del planeta, la pérdida de glaciares en los polos y en las altas cumbres montafiosas, asi como la
modificacion del régimen de lluvias.

i) Preocupacion por el ambiente y preferencia por los productos. - La conciencia mundial sobre los
impactos de las actividades humanas sobre la biodiversidad y la naturaleza se intensificara y aumentara
el poder y protesta de los grupos ambienta listas, situacion que limitara las decisiones nacionales de
aprovechamiento de los recursos naturales. Al mismo tiempo, la preferencia por los productos organicos
y naturales (alimentos, medicamentos, calzado, ropa, muebles, adornos, productos de tocador),
asociados a una vida mas sana y a una produccion mas limpia que no dafia ni contamina el medio
ambiente, abrira nuevas oportunidades de negocios para paises como el Peru, por su importante riqueza
natural, lo cual significara incursionar con marcado éxito en los mercados, impulsando la introduccion de
otros bienes y servicios propios.

j) Desarrollo biotecnoldgico e ingenieria genética. - La biotecnologia, que consiste en la utilizacion
de organismos vivos 0 partes de estos para obtener o modificar productos, mejorar plantas y animales o
desarrollar microorganismos para objetivos especificos, cambiara la vida tal como hoy la conocemos.
Podra mejorar la alimentacion, la produccion de plasticos biodegradables, aceites vegetales y
biocombustibles. También es Util en la mineria, la medicina, la microbiologia, la farmacia, asi como en el
cuidado del medioambiente a través de la bioremediacion. La ingenieria genética ofrece la posibilidad de
incrementar significativamente el rendimiento de la produccién agricola y la oferta de alimentos, aunque
también subsista por mucho tiempo la resistencia de importantes grupos sociales al uso generalizado de
organismos vivo s modificados, como en el caso de algunos transgénicos que alteran negativamente el
suelo y la vida natural o en el de la creacion de la vida in vitro, que tiene aun observaciones éticas.

k) Desarrollo de la nanotecnologia y la robética. - La manipulacién de la materia a escala atomica
sera la clave del siglo XXI y el nuevo motor del crecimiento mundial. La materia manipulada a escala tan
minUscula muestra fendmenos y propiedades totalmente novedosas. Se crearan materiales, aparatos y
sistemas poco costosos y con propiedades unicas. Tendran aplicaciones médicas (biologia molecular,
organulos, desarrollo de la memoria, la ldgica, el yo, cardioterapias, cuidados sanitarios, enfermedades
genéticas) hasta soluciones mas eficientes a problemas ambientales y de otras areas. Se trata de técnicas
que revolucionaran la forma de vida en todos los ambitos.
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I) Empoderamiento ciudadano y transformacion de los gobiernos. - La conciencia ciudadana se
acrecentaria exponencialmente, el analfabetismo bajara ostensiblemente, los niveles educativos entre
hombres y mujeres se estan igualando y se prevé un marcado aumento de la demanda de educacion,
salud, etc. La defensa y promocién de los derechos politicos no dejara de hacerse sentir. La mujer asumira
mayor presencia y liderazgo y los pueblos indigenas exigiran igualdad y dignidad. Si el Estado y los
partidos politicos no se reforman, podria instalarse una persistente ingobernabilidad y el consiguiente
debilitamiento de la democracia. La multipolaridad sin cooperacion dejaria espacio para organizaciones
delictivas internacionales y grupos terroristas capaces de emplear ataques electronicos y elementos o
armas quimicas, biologicas o nucleares.

m) Exportaciones dependen de minerales. - Las exportaciones peruanas presentan una enorme
dependencia de los minerales en la estructura de la economia, ya que el sector minero tiene un
comportamiento historico en los ultimos 10 afios en un rango entre el 70 al 75 por ciento de las
exportaciones totales, situacién que se mantendria mas alla del 2030.

n) Crecimiento de la agroindustria en economia peruana. - Los tratados de libre comercio han
contribuido a incrementar el intercambio comercial, especialmente las exportaciones no tradicionales,
aunque la volatilidad de precios de productos basicos, combustibles, agroquimicos, etc., no ha
conseguido flujos sostenibles.

o) Conflictos sociales. - EI mundo contemporaneo se encuentra plagado de conflictos interestatales y
regionales en ascenso por la disputa de recursos naturales estratégicos y a causa de ideologias y
religiones fundamentalistas que aspiran ser hegemdnicas. En el Perd, los conflictos sociales por razones
ambientales y de control de recursos naturales tienen el mas alto grado de frecuencia.

p) Posicionamiento de empresas transnacionales.- Si la inserciéon en la globalizaciéon sigue la
dindmica de las grandes empresas transnacionales sin regulacion estatal y sin descentralizacion, es
probable, como hasta ahora que se acentlen las brechas de productividad regionales y la desarticulacion
entre los sectores de produccion de bienes de capital, los de bienes de consumo masivo y los sectores
ligados a la exportaciones, en el departamento de Junin, dichas empresas generaran desigualdades en
las actividades economicas por la produccién a gran escala de dichas empresas

q) Revalorizacion de la Amazonia. - Una tendencia nacional es la conciencia de la enorme importancia
de la Amazonia peruana y consiguientemente la de Junin por su relaciéon con el aprovechamiento de su
rica biodiversidad y de su funcionalidad con la proteccion del cambio climatico. Mas del 50% del territorio
de Junin es amazonico, por tanto, se acrecienta su importancia como regulador de las emisiones de
didxido de carbono que inciden en el cambio climatico
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